	 2025年来安县建筑设计院公开招聘工作人员岗位计划表

	序号
	岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	岗位所需资格条件

	
	
	
	
	任职要求
	岗位职责

	1
	环境设计
	01
	1
	1.本科及以上学历；

2.专业要求：本科--环境设计、环境科学与工程、环境工程、环境科学；研究生-环境科学、环境工程 
3.40周岁以下；
4.能熟练熟练运用环境设计、建筑设计软件CAD、PS、SU等软件；
5.具有注册环保工程师或建筑师资格者优先。
	1.设计管理：负责提出开发项目设计的原则和方案，审核环境及建筑相关设计和效果图，提出专业意见和建议。
2.现场协调：协调解决设计和施工问题，给予现场施工技术指导，并严格控制工程成本和质量。
3.团队管理：带领和指导助理设计师工作，保证在预计项目工时内熟练运用设计软件完成上级领导或设计师交给的创意设计工作。
4.技术指导：定期或不定期对施工现场开展技术指导和监督，确保严格按照计划方案和设计图纸进行施工。

	2
	建筑设计
	02
	1
	1.本科及以上学历；

2.专业：本科-建筑学；研究生-建筑学类；
3.35周岁以下； 
4.能熟练熟练运用建筑设计软件CAD、PS、SU、PR、AE、AI、BIM、绿建节能软件及Office等软件；

	1.建筑专业设计计划的编制、实施、 监控和调整;
2.设计任务书编制审查、设计成果评审、施工图内审;
3.协助参与项目报批报建、施工质量管理、施工图设计交底及现场图纸会审、工程洽商及设计变更、材料设备选型定版等;
4.上级交办的其他事项。

	3
	土木工程
	03
	1
	1.本科及以上学历；

2.专业要求：本科-土木工程；研究生-土木工程类；
3.35周岁以下；
4.能熟练使用装配式BIM建模、PKPM及Office等软件；
5.有装配式高级工程师证书者优先。
	1.负责装配式相关图纸的设计、制图、送审；
2.与业主单位进行项目对接；
3.负责工程验收；
4.上级交办的其他事项。

	联系人： 姚先生                     联系方式：0550-5612512


