	部门
	招聘岗位
	岗位要求

	办公室（安全保卫部）
	人力资源薪酬综合岗（1人）
	1、3年以上商业银行从业经验，能熟练使用excel\word\powerpoint等办公软件；

2、具有较强的沟通、组织、协调能力；

3、有较强的文字综合能力；

4、熟悉掌握个税相关政策，有人力资源、办公室或计财工作经验者优先。

	公司银行部
	国际结算岗（外汇会计）（若干）
	1、3年以上商业银行国际业务从业经验；
2、熟悉外汇会计、信用证审单、贸易融资等相关业务的政策及操作；
3、大学英语4级及以上水平；
4、具有国有商业银行分行及以上相关工作经历者优先。

	个人银行部
	信用卡产品经理（若干）
	1、5年以上信用卡业务从业经验；
2、熟悉信用卡业务政策法规，了解国内外信用卡业务现状、销售模式及发展趋势；
3、具有较强的业务创新、市场开拓和营销策划能力；
4、具有较强的组织能力和沟通协调能力；
5、具有股份制商业银行、国有银行相关岗位工作经历者优先。

	
	个人产品经理岗(若干)
	1、5年以上银行相关工作经验，2年以上零售产品经理工作经验；

2、熟悉商业银行零售金融业务和产品，掌握小微企业、信用卡、个人贷款等业务的专业知识和技能； 

3、具有较强的营销策划、产品管理和沟通协调能力；

4、已取得相关银行业资格认证书（如：AFP/CFP证书、银行理财从业资格证、保险代理资格证、基金销售资格证）。

	营业部
	小企业业务部客户经理（若干）
	1、3年以上银行工作经验，具备小企业信贷、个人银行从业经历或市场销售经验者，有丰富的小企业、个人客户资源；
2、责任心强，具有较强的沟通协调能力；

3、已获得相关理财业务等资格认证（如：银行理财从业资格证、保险代理资格证、基金销售资格证）；

4、具有良好的风险识别与防控能力。

	
	个人业务客户经理（若干）
	1、3年及以上个人银行从业经历，有丰富的零售客户资源；

2、熟悉个人银行业务，有较强的市场开拓能力；

3、本地客户资源丰富者优先。

	
	财富中心理财经理（若干）
	1、3年以上银行相关工作经验，2年以上银行理财经理工作经验；

2、熟悉零售类金融产品相关业务流程及特点，掌握理财、信用卡等个人综合业务知识，并具备交叉营销能力；

3、具备良好的客户服务意识和团队协作能力，具有较高的亲和力及沟通能力；

4、已获得相关理财资格认证（如：AFP/CFP证书、银行理财从业资格证、保险代理资格证、基金销售资格证），拥有丰富营销经验者优先考虑。


