附件8
附件：湖州职业技术学院2020年高层次人才需求计划表

	学 院
	应聘  岗位
	需求数
	引进条件

	
	
	
	专 业
	研究方向
	学历学位
	其他资格条件

	建筑工程学院
	专任教师
	2
	土木工程类
	混凝土结构、钢结构、地下工程
	研究生/博士
	

	
	专任教师
	4
	
	工程造价、结构设计、施工技术、BIM
	硕士研究生及以上
	具有高级职称或博士研究生。

	机电与汽车工程学院
	专任教师
	1
	机械工程类、控制科学与工程类
	新能源汽车控制、车辆工程、新型电池控制、单片机控制等
	研究生/博士
	或硕士研究生及以上学历的教授；
有新能源汽车工作经历者优先。

	
	专任教师
	2
	机械工程类、电气工程类、控制科学与工程类、计算机科学与技术类
	智能电梯控制、流体传动与控制
	研究生/博士
	或硕士研究生及以上学历的教授。

	
	专任教师
	9
	
	电机控制、机器人控制、新型传感器、物联网、计算机控制
	硕士研究生及以上
	有3年及以上相关企业（新能源汽车、智能制造）工作经历者优先。

	
	实训指导教师
	1
	机械工程类、电气工程类、控制科学与工程类、计算机科学与技术类、电子科学与技术类
	不限
	研究生/硕士
	

	物流与信息工程学院
	专任教师
	1
	电子科学与技术类、 通信工程类
	电子信息技术
	研究生/博士
	熟悉嵌入式系统开发（51单片机、AVR、430、ARM编程）

	
	专任教师
	1
	工商管理类、应用经济类
	连锁经营管理、商业模式创新、运营管理、市场营销等相关方向
	研究生/博士
	

	
	专任教师
	2
	计算机科学与技术类
	不限
	硕士研究生及以上
	

	
	专任教师
	1
	电子科学与技术类、 通信工程类
	电子信息技术
	研究生/硕士
	熟悉嵌入式系统开发（51单片机、AVR、430、ARM编程）

	
	专任教师
	1
	电子科学与技术类、控制科学与工程类 、计算机科学与技术类
	大数据应用、物联网工程
	研究生/硕士
	

	商贸与经济管理学院
	专任教师
	1
	金融类、会计类、管理科学与工程
	金融工程、管理会计、管理科学
	研究生/博士
	

	
	专任教师
	1
	应用经济类、管理科学与工程、农林经济管理类
	数字经济、国际贸易、电子商务
	硕士研究生及以上
	教授或博士研究生。

	
	专任教师
	1
	金融类、管理科学与工程
	金融工程、管理科学
	研究生/硕士
	双一流高校硕士毕业生优先。

	
	专任教师
	1
	应用经济类、会计类
	管理会计、审计
	研究生/硕士
	1.双一流高校硕士毕业生优先；
2.有高级职称者优先。

	
	专任教师
	1
	管理科学与工程、应用经济类、工商管理类
	国际贸易、跨境电子商务、电子商务、企业管理、技术经济与管理
	研究生/硕士
	双一流高校硕士毕业生优先。

	旅游与公共管理学院
	专任教师
	1
	工商管理类
	旅游管理
	研究生/博士
	

	
	专任教师
	1
	
	人力资源管理
	研究生/硕士
	

	
	专任教师
	1
	
	旅游管理
	研究生/硕士
	

	
	专任教师
	1
	
	酒店管理
	研究生/硕士
	

	
	专任教师
	1
	英语类
	英语教育
	研究生/硕士
	有海外学习经历者优先。

	艺术设计学院
	专任教师
	1
	设计类、艺术类
	视觉传播
	研究生/博士
	

	
	专任教师
	1
	服装设计类
	服装设计
	硕士研究生及以上
	具有高级职称或博士研究生。

	
	专任教师
	1
	设计类、艺术类
	建筑设计、室内设计
	硕士研究生及以上
	具有3年及以上相关企业工作经历。

	思政教研部
	专任教师
	2
	 政治学类、马克思主义理论类相关相近专业
	不限
	研究生/博士
	中共党员（含中共预备党员）

	
	专任教师
	2
	
	
	研究生/硕士
	

	体育教研部
	专任教师
	1
	体育教育类
	足球、乒乓球
	研究生/硕士
	具有二级运动员或二级裁判员证

	总计
	43
	


