
 
	岗位名称
	招聘人数
	招聘条件

	
	
	学历要求
	其他条件

	后勤保障处
负责人
	1
	全日制本科及以上学历
	年龄50周岁以下，管理类相关专业，具有高校、地市级以上党政部门、中型企业等后勤保障服务部门3年以上工作经验，具有副处级以上职务，或工作满3年的正科级人员。

退休的行业优秀人才可放宽年龄限制。

	图书馆
负责人
	1
	全日制本科及以上学历
	年龄50周岁以下，图书馆学、档案学、情报学或相关相近专业，具有高校、地市级以上图书馆等3年以上工作经验，具有副处级以上职务，或工作满3年的正科级人员。

退休的行业优秀人才可放宽年龄限制。

	饮食管理
业务主管
	1
	全日制本科及以上学历
	年龄50周岁以下，有3年及以上高校、地市级以上党政部门餐饮管理经验，具备高校项目外包对接经验者或者承接高校餐饮外包服务者优先。


 
