
广元市昭化区人力资源和社会保障局

广元市昭化区教育局
关于公开选调19名城区学校教师公告
为促进我区教师合理有序流动，根据《广元市昭化区区直机关事业单位公开选调工作人员实施办法（试行）》（昭委办〔2016〕130号）和《广元市昭化区机关事业单位干部调动、挂职锻炼（顶岗学习）管理办法（试行）》的通知（昭委办〔2017〕64号）规定，结合教育工作实际，经批准，拟在全区教育系统在编在职教师中公开选调19名教师补充到城区学校工作。现将有关事项公告于下。

一、公开选调原则
     坚持公开、平等、竞争、择优和德才兼备的原则，采取自愿报名，统一考试的办法进行。

二、选调岗位及名额

本次面向全区在编在岗教师公开选调城区教师共19名。其中小学语文教师8名（区实验小学5名，元坝镇第一小学1名，昭化镇小学曲回教学点2名），小学数学教师4名（区实验小学2名，元坝镇第一小学1名，昭化镇小学曲回教学点1名），小学英语教师1名（元坝镇第一小学1名），小学音乐教师1名（昭化镇小学曲回教学点1名），小学美术教师2名（元坝镇第一小学1名，昭化镇小学曲回教学点1名），小学体育教师2名（区实验小学1名，昭化镇小学曲回教学点1名），小学信息技术教师1名（元坝镇第一小学1名）。

三、报名资格条件

1.具有良好的政治素质，品行端正，群众公认，身体健康。

2.必须是我区在编在职教师。

3.具有大学本科及以上学历。

4.年龄不超过35周岁（1982年8月15日以后出生），具备中级职称或获得市委、市政府、省级部门及以上表彰奖励的可放宽至40周岁（1977年8月15日以后出生），具备高级职称的可放宽到45周岁（1972年8月15日以后出生）；

5.上一学年度考核为“合格”及以上等次；

6.符合《昭化区2017年公开选调城区学校教师岗位条件一览表》（见附件1）相应岗位条件要求。

有下列情形之一的，不得报名参加选调：

1.涉嫌违纪违法正在接受专门机关审查尚未作出结论的；

2.受党纪政纪处分影响期未满的；

3.法律法规规定的其他情形。

四、公开选调程序

本次公开选调按照报名及资格审查—笔试—面试—总成绩及拟聘人员名单公布—选岗及聘用等程序进行。

（一）报名及资格审查

1.报名方式：现场报名。

2.报名时间：

2017年8月22日至8月24日8:30-12:00，14：30-18:00。

3.报名地点：昭化区教育局人事股

4.资格审查。资格审查由区教育局负责，报名时只作资格初审，在选调的任何环节发现报考者不符合条件、弄虚作假，报考或聘用资格一律无效，且责任由报考者自负。

（1）请报考者在报名前复印本人第二代有效居民身份证、最高学历毕业证、学位证、教师资格证、职称任职资格和聘任文件（或职称证），审验上述材料原件、提交复印件各一份和本人2寸免冠近照3张。
（2）请报考者报名前在广元市昭化区门户网下载填写好并打印《广元市昭化区2017年公开选调城区学校教师报名表》（见附件2）、《笔试加分报告》（见附件3）各一式二份，报名时提交并参加资格初审，对资格初审合格人员发放笔试准考证。
    5.岗位及人员调整：本次公开选调开考比例为有效报考人数与选调岗位人数之比不低于3:1。对未达到规定比例，不能形成有效竞争的公开选调岗位，予以调减或取消。所报岗位调减或取消后将电话通知考生本人，考生可改报符合条件且可以开考的其他岗位。 

6.岗位聘用说明：报考人员属二级职称（中二、小一）的，选调到岗后聘在12级岗位，属一级职称（中一、小高）的聘在10级岗位，属高级职称的聘在7级岗位。应聘到岗后与其他教师在同等条件下竞聘高等级岗位和申报高一级专业技术职称。

（二）笔试

1.笔试主要测试相关学科专业知识。

2.笔试初定于2017年8月下旬举行，具体时间、地点以准考证通知为准。
3.笔试考试时间为120分钟，考试满分为100分。

4.笔试加分。在我区农村学校（不含昭委办〔2016〕130号文件规定的10所城区学校：元坝中学、民盟烛光初级中学、昭化职中、区实验小学、元坝镇第一小学、元坝镇第二小学、柳桥乡小学、昭化初级中学、昭化镇小学和区机关幼儿园）工作的在编在岗教师，每满1年加0.5分，其中，年度考核为优秀等次的，每次另加0.5分，计入笔试成绩。

（三）面试
1.资格复审手续办理。根据参考人员笔试成绩（含加分）和具体招聘岗位的招聘名额，从高分到低分按3：1的比例确定参加面试资格复审的人员。与最后一名资格复审人员笔试成绩（含加分）相同的，一并确定为进入资格复审人员。笔试成绩（含加分）、面试入闱人员名单、资格复审的时间、地点于笔试结束后3个工作日内在昭化区门户网公布，不再另行通知，请报考者注意查询。参加资格审查的人员应按照规定的时间带上报名时携带的材料到指定地点办理手续。资格审查中因不符合报考条件等原因而产生的空额，按笔试成绩（含加分）从高到低依次等额递补人员参加资格审查。
资格审查在两天内进行。第一天只审查应参加资格审查的人员，第一天的资格审查截至当日16：30。递补参加资格审查的人员，由区教育局在第一天资格审查结束后根据报考者所留联系电话直接通知其在规定的时间、地点进行资格审查。递补人员资格审查在第二天进行（即第二天只审查递补人员）。因报考者联系电话留错或不畅通等原因导致不能通知其递补参加资格审查的，视为自行放弃，责任由报考者自负。 

2．面试的时间和地点。面试的时间和地点详见面试通知书。请考生按规定时间到指定地点参加面试。面试当日，面试人员凭面试通知书、本人有效身份证，按面试通知书规定的时间、地点准时到考场候考。未按规定时间到考场候考的，视为自动放弃面试资格，由此出现的空缺不再递补面试人员。因考生缺考等原因导致面试实际开考比例低于3：1的，仍视为有效比例。

3.面试内容方式及准备事项。所有考生均需参加微格课面试，其中音乐、体育、美术学科考生还必须参加专业素质测试。微格课面试以相关学段、学科教材为依据，主要检测应试人员的的教学基本素质、教学方法技能、仪表教态举止等，备课不超过20分钟，讲课不超过12分钟，教材由考场提供，版本以我区中小学现使用的教材版本为准。音乐专业素质测试内容为：器乐（钢琴或自备乐器）演奏、演唱并指挥一首歌曲或片段、自备伴奏曲表演一段舞蹈，限时10分钟内。美术专业素质测试内容为：60分钟静物素描写生。体育专业素质测试内容为：半场往返运球上篮、60秒足球颠球、徒手体操、立定二级蛙跳、口令练习和个人能独立完成的特长项目展示。音乐专业素质测试面试场只提供钢琴，其余所用器材、乐曲及播放设备等由考生自备（考生自备自己最熟悉的乐器一件、供指挥用乐曲一首或片段、表演用伴奏曲等，不能使用手机播放乐曲）;美术专业素质测试面试场只提供画板、画纸（考生自备素描用笔、小刀等）；体育考生着运动装，自备口哨一个。

4.面试成绩计算办法为：音乐、体育、美术学科面试成绩=微格课面试成绩×50%+专业素质测试成绩×50%，其余学科的微格课面试成绩为考生面试成绩。面试成绩低于60分的考生，不予聘用。

（四）总成绩及拟聘人员名单公布

总成绩=笔试成绩（含加分）×60%+面试成绩×40%。总成绩于面试结束后3个工作日在昭化区门户网公布实际参加笔试人员的总成绩及排名，确定并公布拟聘人员名单，公布举报电话接受社会监督。举报者应以真实姓名实事求是地反映问题，并提供必要的调查线索。对公示期间反映有严重问题并查有实据、不符合报考条件的，取消拟聘资格；对反映有严重问题，但一时难以查实或难以否定的，暂予聘用，被公示人因被举报查实取消拟聘资格后出现空额的，按总成绩分岗位从高分到低分依次递补。

（五）选岗及聘用

公示期满，拟聘人员按照总成绩从高分到低分的顺序依次选择拟聘学校。由区教育局通知拟聘人员在规定的时间内按照有关规定办理聘用手续。

五、纪律与监督
      本次公开选调城区学校教师过程中形成的材料，由区人社部门保管备查，保存期3年。有关单位和工作人员在公开选调工作中，应确保信息、过程、结果公开，接受社会及有关部门的监督。对违反公开选调纪律的报考对象和工作人员，视情节轻重，予以批评教育、取消选调资格、调离工作岗位或者处分；区组织人事部门将其纳入不良诚信记录名单管理，报考者5年内不得参加区直机关事业单位公开选调工作；涉嫌违法的，移送司法机关依法处理。

六、本公告未尽事宜由广元市昭化区人力资源和社会保障局和广元市昭化区教育局负责解释或补充公告。
      七、咨询、监督电话
     （一）咨询电话
      区教育局：（0839）8723154    8724345

（二）监督电话
区教育局纪检组：（0839）8725612
      区人力资源和社会保障局：（0839）8723928

区纪委（监察局）：8722477

附件：1.广元市昭化区2017年公开选调城区学校教师岗位条件一览表
        2.广元市昭化区2017年公开选调城区学校教师报名表
      3.笔试加分报告      

附件1

广元市昭化区2017年公开选调城区学校教师岗位条件一览表
	序号
	主管部门
	招聘单位
	招聘

岗位
	岗位编码
	招聘
人数
	学历
	专业
	教师资格层次

及类型
	出生年月
	备  注

	1
	昭化区教育局
	昭化区实验小学
元坝镇第一小学
昭化镇小学曲回教学点
	小学语文教师
	20170801
	8
	本科及以上
	汉语言文学/中文及相近专业
	具有小学及以上教师资格证（任教学科为语文）
	1982年8月15日以后出生
	区实验小学5名，元坝镇第一小学1名，昭化镇小学曲回教学点2名。

	2
	昭化区教育局
	昭化区实验小学
元坝镇第一小学

昭化镇小学曲回教学点
	小学数学教师
	20170802
	4
	本科及以上
	数学/数学教育及相近专业
	具有小学及以上教师资格证（任教学科为数学）
	1982年8月15日以后出生
	区实验小学2名，元坝镇第一小学1名，昭化镇小学曲回教学点1名。

	3
	昭化区教育局
	
元坝镇第一小学
	小学英语教师
	20170803
	1
	本科及以上
	英语/英语教育及相近专业
	具有小学及以上教师资格证（任教学科为英语）
	1982年8月15日以后出生
	元坝镇第一小学1名。

	4
	昭化区教育局
	昭化镇小学曲回教学点
	小学音乐教师
	20170804
	1
	本科及以上
	音乐/音乐学及相近专业
	具有小学及以上教师资格证（任教学科为音乐）
	1982年8月15日以后出生
	昭化镇小学曲回教学点1名。

	5
	昭化区教育局
	元坝镇第一小学
昭化镇小学曲回教学点
	小学美术教师
	20170805
	2
	本科及以上
	美术学/美术教育及相近专业
	具有小学及以上教师资格证（任教学科为美术）
	1982年8月15日以后出生
	元坝镇第一小学1名，昭化镇小学曲回教学点1名。

	6
	昭化区教育局
	昭化区实验小学
昭化镇小学曲回教学点
	小学体育教师
	20170806
	2
	本科及以上
	体育学/体育教育及相近专业
	具有小学及以上教师资格证（任教学科为体育）
	1982年8月15日以后出生
	区实验小学1名，昭化镇小学曲回教学点1名。

	7
	昭化区教育局
	 
元坝镇第一小学
 
	小学信息技术教师
	20170807
	1
	本科及以上
	计算机应用技术/计算机科学与技术教育/信息技术及相近专业
	具有小学及以上教师资格证（任教学科为信息技术或计算机）
	1982年8月15日以后出生
	元坝镇第一小学1名。


附件2

广元市昭化区2017年公开选调城区学校教师报名表
	姓　　名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	两寸彩色        免冠照  

	参加工作

时　　间
	
	教师资格
层次类别 
	
	教师资格证
载明的任教学科 
	
	

	职　　称
	
	任职资格
时　　间
	
	职称聘任时间
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	学　　历
	
	毕业院校及专业
	

	
	
	
	

	任教年级及学科
	
	联系电话
	

	
	
	
	

	教   龄
	
	身份证号码
	

	
	
	
	

	现工作单位及职务
	

	年度考核等级
	2013至2014学年度
	2014至2015学年度
	2015至2016学年度

	
	
	
	

	报考岗位
	
	岗位编码
	

	工作简历
	

	近三学年

获 得 的
表彰奖励
	

	本人承诺
	    本人承诺：以上所填写的内容和上交的证件均真实、准确。如有不实，后果自负。
                                     签名：               

	
	

	
	


附件3
笔试加分报告

报考者姓名：      报考岗位：       岗位编码：

笔试加分细则:在我区农村学校（不含昭委办〔2016〕130号文件规定的10所城区学校：元坝中学、民盟烛光初级中学、昭化职中、区实验小学、元坝镇第一小学、元坝镇第二小学、柳桥乡小学、昭化初级中学、昭化镇小学和区机关幼儿园）工作的在编在岗教师，每满1年加0.5分，其中，年度考核为优秀等次的，每次另加0.5分，计入笔试成绩。

一、自评：我在昭化区农村学校工作的经历为：     

实际满      年，自评应得      分。    
年度考核为优秀等次      年，自评应得      分。

合计加分       分     
自评人签名：                         年  月   日

二、终评

该同志在我区农村学校工作的起始时间是          ，截止时间是               ，实际满     年，终评得      分。

终评人签名：                         年   月  日
— 10 —


