附件2

太和县引进普通高校2017届师范类本科

及以上优秀毕业生协议书

甲方（用人单位）: 

乙方（毕 业 生）:

    甲、乙双方通过面试考核、双向选择，达成如下协议：

    一、甲方聘任乙方为     学科教师，聘期五年，自2017年9月1日至2022年8月31日。通过考试入编后可以续聘。

    二、乙方自2017年起，连续三年参加安徽省教师统一招聘考试，仍不能入编的，甲方经过考核，确认乙方不能胜任教学工作的可以解除聘用合同。　　

    三、乙方应履行的具体职责：

　　（一）拥护中国共产党的领导，贯彻党的教育方针，实施素质教育，遵纪守法，热爱学生，教书育人，为人师表，做学生的表率。

　　（二）自觉遵守学校规章制度，爱岗敬业，积极参加学校开展的各项活动，完成学校分配的各项任务。

（三）加强学习，不断提高自身的师德素养和业务水平，有坚定的教师职业信念。

（四）自觉履行合同要约，在五年服务期内不得参加外单位人事招聘或申请人事调动。

    四、甲方应履行的具体职责：

（一）给予乙方在编教师同等待遇。

（二）优先给乙方提供太和县教育人才公寓。

（三）乙方若是2017年免费师范生且自愿安家于太和并长期从事教育教学工作的，一次性给予5万元安家费。

    五、本协议经双方签字后生效。

本协议一式五份，甲方留存一份，乙方留存一份。

甲方：用人单位（学校）               乙方：毕业生

2016年   月    日                 2016年   月    日



