
附件1
江苏海鸿投资控股集团有限公司下属子公司

公开招聘工作人员岗位简介表

	序号
	岗位类别
	岗位条件
	招聘人数

	1
	财务经理
	1.年龄一般在45周岁以下（1979年6月1日及以后出生）；

2.全日制本科及以上学历，会计、财务管理、审计、工商管理等相关专业，取得相应学位；
3.10年以上企业财务管理或会计事务所、银行管理岗位工作经验（计算截止时间为2025年5月31日）；
4.熟练掌握财务系统和办公软件，有较强的的财务分析能力，对企业融资策划和实施有较全面的了解；

5.具备优秀的领导、沟通、决策、计划能力和开拓创新意识。
	1

	2
	总账会计
	1.年龄一般在40周岁以下（1984年6月1日及以后出生）；

2.本科及以上学历，会计、财务管理、审计、工商管理等相关专业，取得相应学位；
3.5年以上企业总账会计及以上财务岗位工作经验，或5年以上会计师事务所项目负责人及以上工作经验（计算截止时间为2025年5月31日）；

4.具有会计中级及以上资质证书；

5.熟练掌握财务系统和办公软件，理解财务系统流转规则，有较好的数据处理能力、财务分析能力；

6.踏实肯干，责任心强，具有良好的团队合作精神和沟通协调能力。
	4

	3
	现金会计
	1.年龄一般在35周岁以下（1989年6月1日及以后出生）；

2.全日制本科及以上学历，会计、财务管理、审计、工商管理等相关专业，取得相应学位；
3.3年以上现金会计岗位工作经验（计算截止时间为2025年5月31日）；

4.持有会计从业资格证书或会计职称证书；

5.熟练使用财务软件（如金蝶、用友、SAP等）及办公软件（Excel、ERP系统）；

6.具有财务分析、预算编制、成本控制、税务筹划及风险管理能力；

7.责任心强，具备职业道德和保密意识；沟通协调能力突出，能跨部门协作；学习能力强，适应法规和行业变化。
	1

	4
	融资专员
	1.年龄一般在35周岁以下（1989年6月1日及以后出生）；

2.全日制本科及以上学历，金融、经济、财务、会计、投资等相关专业，取得相应学位；
3.3年以上银行对公客户经理、信贷审批、国企融资岗位工作经验（计算截止时间为2025年5月31日）；

4.具备基本的金融财务基础知识，逻辑清晰，数据敏感，能独立完成融资测算；

5.有较强的沟通协调能力和一定的抗压能力，责任心较强，诚信合规。
	2
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