
附件 1：

安徽徽运酒业有限公司岗位招聘计划信息表

序号 职位名称 岗位代码 招聘人数 要求

1 财务主管 001 1
1.财务专业背景；2.大专及以上学历；3.具有制造业财务主管 5 年以上工作

经历；4.55 周岁（含）以下。

2 化验员 002 1

1.检测类、食品类、化学生物学专业背景；2.本科及以上学历；3.具有 2 年

以上相关工作经验，从事白酒理化、色谱分析，熟悉白酒企业化验流程和质

量控制体系，了解行业最新检测技术和方法；4.35 周岁（含）以下。

3 酿造工 003 2 1.男性，55 周岁及以下；2.具有白酒酿造工作经验。

4 保安 004 1
1. 男性，60 周岁以下；2.身体健康，无重大疾病、传染性疾病；3.有保安工

作经验者优先；4.工作认真负责，服从工作安排，有较强的应变能力。

5 保洁 005 1
1. 女性，55 周岁以下；2.有保洁工作经验者优先；3.工作认真负责，注重细

节，服从工作安排。


